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Mouvement 2012 des personnels enseignants
du 1er degré 

Instructions relatives à la phase d’ajustement

Ouverture de la connexion du vendredi 15 juin - 17 h   au jeudi 21 juin - 12 h

La phase d’ajustement est ouverte aux personnels ayant obtenu une affectation en zone (affectation à titre définitif – TPD – sur un poste de “titulaire remplaçant de secteur“ – TRS).

Participants  :

· les enseignants nouvellement nommés dans une zone. 

· les titulaires à TPD d’une zone qui ont participé au mouvement sans obtenir satisfaction.

· Les titulaires remplaçants bénéficiant d’un temps partiel devront également participer à cette phase d’ajustement afin d’obtenir un autre poste compatible avec ce type d’exercice. 

· les enseignants qui n’ont pas obtenu de poste à la phase informatisée du mouvement
Modalités de participation :

Les participants devront se connecter sur le site de l’IA 71 pour consulter la liste des postes vacants. Ils classeront les postes par ordre de préférence dans la limite de 15 postes.

: 

· Connexion :

· http://ia71.ac-dijon.fr/admin_/mou12
· Identifiant : votre numen (en majuscules)

· mot de passe : les trois premières lettres du nom d’usage (en majuscule)

· Saisie ordonnée des postes préférentiels :

· Saisir les codes retenus lors de la consultation des postes dans l’ordre souhaité

· Valider la page, ce qui permettra de vérifier vos préférences

· Possibilités de modification jusqu’à la fermeture en vous reconnectant. 

Postes particuliers :

Les enseignants sollicitant un poste particulier devront faire parvenir leur candidature accompagnée d’un curriculum vitae au plus tard le 8 juin, délai de rigueur, à l’IEN de la circonscription du poste profilé et sous couvert de l’IEN de la circonscription actuelle.

Le cas échéant, les candidats seront entendus soit par la commission départementale, soit par l’IEN de la circonscription du poste concerné.

· Postes vacants:
· Conseiller pédagogique de circonscription généraliste, circonscription de Montceau-les-Mines

· Enseignant coordonnateur en ULIS Collège Jacques Prévert, circonscription de Chalon sur Sâone 

· Enseignant coordonnateur en ULIS Collège Antoine de Saint Exupéry, circonscription de Montceau les Mines

· Animateur TUICE, circonscription du Creusot

· Enseignant spécialisé Centre éducatif fermé de Fragny, circonscription d’Autun

· Profil CROP au CMPP de chalon sur Sâone, circonscription de Chalon sur Sâone

Postes particuliers vacants

Conseiller pédagogique de circonscription généraliste

Conditions préalables à la candidature :

· Être titulaire du CAFIPEMF

Une expérience préalable de formateur d’enseignants (maître formateur) sera fortement appréciée.

Définition du poste :

Le conseiller pédagogique de circonscription généraliste est un formateur d’enseignant, membre de l’équipe de circonscription et collaborateur direct de l’inspecteur de l’éducation nationale. Il travaille sous sa responsabilité et il a en charge les dossiers qui lui sont confiés. Son action s’inscrit dans le cadre de la politique nationale et départementale et du programme de travail de la circonscription arrêté par l’IEN. 

Missions :

Le conseiller généraliste exerce un rôle essentiellement pédagogique tant auprès des écoles qu’au niveau de la circonscription : animation, formation,  suivi, accompagnement, aide et conseil. Il travaille avec tous les enseignants de la circonscription. Une part importante de son action consiste dans l’accompagnement et la formation continuée des jeunes professeurs des écoles qui débutent dans le métier  (stagiaires, néo- titulaires ou détachés). 

Il peut être amené à suivre des dossiers spécifiques, à représenter l’IEN dans diverses réunions et à le seconder : enquêtes, conception et prise en charge de stages.

Le conseiller pédagogique doit être en mesure :

· d’intervenir dans tous les domaines disciplinaires, pour chacun des trois cycles, et à tous les niveaux d’enseignement, en classe ordinaire, Clis, etc.

· de produire des documents et outils pédagogiques facilement et immédiatement utilisables par les enseignants.

· de conduire des actions de formation initiale et continue ;

· de répondre à la demande d’aide ou de conseils pédagogiques ;

· de concevoir avec l’IEN un plan d’animations pédagogiques et de le mettre en œuvre dans tous ses aspects (intervention, recherche d’intervenants, organisation matérielle, inscription des enseignants…)

· d’assister l’IEN dans la mise en œuvre des commissions d’harmonisation.

Connaissances et capacités attendues :

· Bonne connaissance du système éducatif, de tous les niveaux d’enseignement ;

· Compétence à articuler la réflexion pédagogique et l’analyse des pratiques ;

· Capacités relationnelles, d’accueil, d’écoute, d’analyse, d’initiative ;

· Compétences pour l’organisation et la conduite de réunions ;

· Qualités de discrétion, de confidentialité, de loyauté ;

· Aptitude à travailler en équipe ;

· Compétences en informatique : maîtrise du traitement de texte et du tableur ;

· Disponibilité.

Poste vacant sur la circonscription de Montceau-les-Mines

Animateur pour les Technologies usuelles de l’information et de la communication pour l’enseignement (ATUICE)

Conditions préalables souhaitées à la candidature :

· Être titulaire du CAFIPEMF option technologies et ressources éducatives

à défaut, l’engagement dans une démarche d’accès aux fonctions de formateur d’enseignants sera appréciée.

Missions :

L’animateur TUICE travaille sous la responsabilité de l’IEN de la circonscription. Il a en charge les dossiers qui lui sont confiés, notamment ceux dans lesquels interviennent les technologies usuelles de l’information et de la communication. Avec ses compétences et ses connaissances spécifiques, il conseille l’IEN dans ses relations avec les responsables des collectivités territoriales et les partenaires. Il peut être amené à représenter l’IEN.
· Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet de circonscription ;

· Accompagner la mise en place du B2i ;

· Répondre à la demande d’aide ou de conseils pédagogiques ;

· Repérer, impulser des pratiques pédagogiques utilisant les TUIC (TNI, sites d'écoles...) ;

· Aider à l’élaboration, à la mise au point et à la diffusion de scénarios pédagogiques faisant intervenir les TUIC ;

· Conduire des actions de formation initiale et continue dans le domaine des TUICE ;

· Favoriser l’usage de logiciels libres de droits ;

· Assurer le suivi des écoles numériques rurales (ENR) ;

· Aider au déploiement et à l’utilisation de Base élèves 1er degré et des applications nationales (LPC, Affelnet…) ; 

· Apporter une aide à la préparation technique des documents de pilotage de la circonscription ;

· Assister les directeurs d’école et l’équipe de circonscription dans le renseignement et l’exploitation des données du tableau de bord académique pour le 1er degré (Arc-en-Ciel) ;  

· Effectuer le traitement de données numériques dans le cadre d’enquêtes nationales et locales ;

· Assurer la mise à jour du site de circonscription ;

· Apporter une aide de proximité de maintenance technique de premier niveau (assistance rapide et / ou téléphonique) ;

· Participer aux travaux de l’équipe TUIC départementale ;

· Conseiller l’IEN et les élus locaux sur les questions relatives à l’équipement informatique des écoles 

· Assister ou représenter l'IEN lors de réunions de travail sur les questions relatives aux TUICE (équipement, projets,...) ;

· Contribuer à la sécurité internet des ordinateurs installés dans les écoles et dans les locaux de l’inspection par le déploiement et l’utilisation des solutions académiques de protection Internet (Proxy, Amon).

Connaissances et capacités attendues :

· Compétences en informatique :

· connaissance de l’architecture et du fonctionnement d’un réseau informatique ;

· maîtrise du fonctionnement d’un ordinateur, du système d’exploitation Windows, des outils bureautique et notamment des macros sous Excel et Open Office, de logiciels multimédia et d’outils permettant l’administration de sites internet et la création de pages Web.

· Veille technologique et logicielle ;

· Capacités relationnelles, d’accueil, d’écoute, d’analyse, d’initiative ;

· Qualités de discrétion, de confidentialité, de loyauté ;

· Aptitude à travailler en équipe ;

· Disponibilité.

 poste vacant sur la circonscription du Creusot

Enseignant coordonnateurs en ULIS collège (déficients intellectuels)

L’enseignant coordonnateur de l’ULIS est un enseignant spécialisé titulaire du CAPA-SH ou du 2CA-SH option D.

L’ULIS collège scolarise des jeunes handicapés présentant une déficience intellectuelle. Elle vise à permettre à ces jeunes d’enclencher un parcours de formation professionnelle et d’insertion.

L’affectation du jeune est faite par l’Inspecteur d’académie à partir des données transmises par la Commission des droits et de l’autonomie (CDAPH) dépendant de la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH), l’enseignant référent et les équipes pédagogiques ayant auparavant scolarisé le jeune.

L’enseignant coordonnateur de cette ULIS travaille en étroite collaboration avec les enseignants du collège, sous la responsabilité de son Principal, en lien direct avec l’inspection de l’éducation nationale ASH.

Il assure la mise en œuvre et programmation des actions, l’organisation des emplois du temps avec les différents partenaires, les relations avec les établissements de formation impliqués, le suivi et les bilans trimestriels avec les intervenants. Par moments l’enseignant assurera les apprentissages fondamentaux en regroupant les jeunes handicapés, selon des modalités variables en fonction de leurs projets et de leurs besoins propres. Il procède aux aménagements de parcours qui seraient rendus nécessaires pour tenir compte des évolutions des jeunes.

Les emplois du temps des élèves de l’ULIS s’inscrivent dans les horaires réglementaires du collège. Ils sont modulés au regard de chaque projet d’élève. L’organisation pédagogique de l’ULIS rend possible des parcours dans les classes ordinaires du collège.

L’enseignant devra :

· maîtriser la pédagogie différenciée, la mise en place des apprentissages fondamentaux (lire, écrire, compter),

· avoir une connaissance des dispositifs de l’enseignement spécialisé dans le cadre scolaire et hors scolaire et une connaissance des dispositifs d’insertion,

· être capable, avec l’aide de différents partenaires, de mettre en place des stages en milieu professionnel accueillant les jeunes handicapés,

· avoir un esprit d’ouverture et avoir un très bon contact relationnel pour pouvoir échanger et travailler en équipe avec les enseignants du collège,

L’IEN ASH doit être joint pour de plus amples renseignements. Les postes susceptibles d’être vacants le seront en fonction des opérations de carte scolaire. L’information sera diffusée dès les décisions prises. Une lettre de motivation sera adressée à l’Inspecteur d’Académie sous couvert de l’IEN ASH qui fixera un entretien avec le candidat.

Les candidats seront ensuite convoqués devant une Commission départementale de recrutement.

Poste vacant au collège Antoine de Saint Exupery de Montceau les Mines

Poste vacant au collège Jacques Prévert de Chalon-sur-Saône

Enseignant au Centre éducatif fermé (CEF) Le Hameau à Fragny (Autun )

Conditions préalables à la candidature :

· Conformément à la note de service n°2005-048 du 4 avril 2005 parue au BOEN n°15 du 14 avril 2005, l’enseignant est un personnel expérimenté titulaire du CAPA-SH option F ou du 2CA-SH option F.

Il pourra éventuellement bénéficier d’une formation adaptée centrée sur les caractéristiques des adolescents accueillis et les pratiques pédagogiques à mettre en œuvre avec eux.

Cette formation est organisée conjointement par les directions de la protection judiciaire de la jeunesse (PJJ) et de l’enseignement scolaire, avec l’aide de l’Institut national supérieur de formation et de recherche pour l’éducation des jeunes handicapés (INS HEA à Suresnes).

Définition de la fonction et missions :

Le poste est rattaché à l’IEN ASH. Le service hebdomadaire de 21 heures comprend :

· 18 heures minimum devant élèves, organisées de façon à ce que chaque jeune bénéficie d’au moins 15 heures d’enseignement.

· 3 heures de suivi individuel du parcours scolaire des jeunes : contacts avec les établissements d’origine et de retour, aide à l’élaboration du projet personnel d’orientation, aménagement de scolarité en temps partagé entre le CEF et l’établissement scolaire quand l’évolution du mineur le permet et sous réserve de l’accord du magistrat.

Dans la phase d’accueil du jeune, il procède à un bilan des acquis scolaires et professionnels de façon à envisager, avec l’aide des services d’information et d’orientation , un parcours de formation offrant de réelles chances de retour dans les dispositifs de droit commun.

Pour un bonne part d’entre eux, les jeunes accueillis en CEF ne maîtrisent que de façon parcellaire les contenus et objectifs d’enseignement de l’école primaire et se retrouvent souvent en situation d’échec dans les apprentissages. Pratiquer d’emblée une pédagogie de “comblement des lacunes”, fondée sur la répétition des apprentissages non acquis antérieurement, apparaît peu opérant à leur égard.

Aussi, des pratiques pédagogiques différenciées, fondées sur l’activité de l’élève, peuvent-elles se révéler plus pertinentes. Les outils et démarches pédagogiques, élaborées dans le cadre de la réflexion “enseigner et apprendre en classe relais” (à consulter sur le site : http://eduscol.education.fr/, rubrique collège), offrent des ressources pédagogiques utiles aux équipes. L’intervention de l’enseignant auprès des jeunes s’inscrit dans le cadre collectif, ce qui n’exclut pas le temps de prise en charge individuelle quand la situation de l’élève le permet.

Les candidats devront solliciter un entretien préalable auprès de l’IEN ASH qui organisera une première rencontre avec l’équipe pluridisciplinaire du CEF. S’ils confirment leur candidature, elle sera examinée à l’instar de ce qui prévaut pour les établissements pénitentiaires, par une commission mixte (Education nationale, Protection judiciaire de la jeunesse, Sauvegarde 71 gestionnaire du CEF) chargée de donner un avis à la commission administrative paritaire académique ou départementale compétente.


Le directeur académique des services de l’Éducation nationale, procède à l’affectation provisoire sur le poste. Au cours de leur première année d’exercice en CEF, les personnels demeurent titulaires de leur poste précédent.

Compétences attendues :

· Compétences pédagogiques et bonnes connaissances des programmes de l’école primaire et du collège.

· Capacité à travailler en équipe, dans le cadre des priorités affichées pour la circonscription.

· Compétences dans le domaine de l’EPS.

· Initiative, autonomie.

· Aptitude à conduire des réunions.

· Bonnes capacités rédactionnelles.


















