
 

 

 

 

Postes en : 

 ULIS école 

 Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA) 

 Institut Médico-Educatif 

 Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (ITEP) 

 Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile (SESSAD) (à l’exception des 
postes relevant du trouble du spectre autistique) 

 Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP) ex option G 

 Etablissement Régional de l’Enseignement Adapté (EREA)  

 Centre hospitalier et Service d’Assistance Pédagogique A Domicile (SAPAD) 
 
Enseignant coordonnateur SAPAD * 
Secrétaire de la Commission Départementale d’Orientation vers les 
Enseignements Adaptés (CDOEA) * 
Coordonnateur dispositif ressource haut potentiel * 

 
RASED à dominante pédagogique (ex-option E) et RASED à dominante relationnelle 
(ex-option G) 
 
Enseignant en maison d’enfants à caractère social (MECS) 

Sont nommés par ordre de priorité, et sous réserve le cas échéant de l’obtention de 
l’avis favorable de la commission : 

1. A titre définitif, les enseignants titulaires du CAEI (dans l’option), du CAP-
SAIS (dans l’option), du CAPA-SH (dans l’option) ou du CAPPEI avec le 
module de professionnalisation ou d’approfondissement correspondant aux 
exigences du poste 

2. à titre définitif, les enseignants titulaires du CAEI, du CAPSAIS, du CAPA-

SH ou du CAPPEI avec une option ou un module de professionnalisa-
tion/d’approfondissement différent  

3. à titre provisoire, les enseignants qui achèvent leur formation CAPPEI 
4. à titre provisoire, les enseignants qui partent en formation CAPPEI 
5. à titre provisoire, les enseignants qui ne disposent pas du CAPPEI 

 

Postes de direction spécialisée : 
– écoles élémentaires comportant au moins 3 classes spécialisées 
– école d’application  

 

Peuvent faire acte de candidature dans le cadre du mouvement intra-départemental : 

 les personnels nommés à titre définitif dans l’emploi considéré 

 les adjoints nommés sur la liste d’aptitude académique au titre de l’année 
considérée 
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