Compte-rendu de la CAPD du 22 mars 2012

Pour votre situation personnelle vous pouvez contacter la section départementale
- Liste d'aptitude a la direction :
85 demandes, 4 avis défavorables apres entretien.

- Congés formation
13 demandes et 7 accordés.
L'administration n'admet pas I'argument des contraintes budgétaires mais la pénurie des moyens de
remplacement pése lourd.
Le SNUipp a demandé un groupe de travail pour clarifier les critéres de choix.

— CAPA-SH
option D : 11 demandes et 8 départs en formation acceptés
option E : I'administration n'avait pas ouvert les inscriptions, il n'y a donc aucun départ en
formation.
Option G : 1 demande, 1 refus
option F : 4 demandes et 1 départ accepté.

— Postes adaptés :
L'administration a utilisé tous les moyens alloués a ces postes, mais il reste quelques collégues sans
solution car le budget est insuffisant.

— Postes a profil :
Nous dénongons toujours ces postes a candidature individuelle car il existe des diplomes et des
certifications ( CAPA-SH, liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école...).
Seul progrés : I'administration ne met plus que des avis favorables/ défavorables, et pour deux avis
favorables c'est le baréme qui départage.

— temps partiels :
L'administration refuse toujours le 80%, arguant la difficulté d'organiser le service, méme si les
raisons budgétaires ne sont pas loin.
Pour I'année scolaire 2012- 2013, 101 demandes a 50% et 235 a 75%, qui ont toutes été accordées,
sauf les cas particuliers (brigades, et direction).

- NBI:
L'attribution aux remplagants en CLIS est toujours suspendu au pourvoi en cassation du rectorat.



