REVALORISONS LE SALAIRE
DES FONCTIONNAIRES:

TOUS EN GREVE LE 31 MARS !!!
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|¥ Apres 15 ans d’exercice, les enseignants du 1er degré en France sont
payés 16% de moins que dans la moyenne des pays de I'Union
européenne, soit une différence de plus de 390€ par mois.
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Le point d’'indice a perdu 13% de sa valeur depuis 2000 du fait du décrochage de
sa valeur par rapport a I'inflation et surtout de son gel depuis 2010. Les
traitements nets en euros constants ont reculé de 16%.
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] Depuis 15 ans, nos carrieres reculent sous le poids de 'inflation. Les promotions ne
’ permettent plus de contrer le recul du pouvoir d’achat.
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Depuis 2010, nos salaires sont bloqués par le gel du point d’indice: c’est une ponction de plus de 9
milliards d’euros réalisée sur les salaires des fonctionnaires. En 2015, le gouvernement a fait cadeau
de 18 milliards d’euros aux entreprises sous forme de crédit d'impdét pour la compétitivité et 'emploi.
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Depuis 2006, notre PIB a augmenté de 15%. Or, la part de cette richesse produite consacrée a
la rémunération des fonctionnaires a chuté de plus de 18%, passant de 4% a 3,25% du PIB.

Alors, vite le dégel, et pas une augmentation symbolique mais
des mesures fortes pour nos salaires.

Tous en greve le 31 mars !!



