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L’ordre du jour de cette CAPD nous laisse présager que cette année encore, hormis pour un ou une futur(e) psychologue scolaire, aucun enseignant dans aucune option ne partira en formation spécialisée. Tout a débuté il y a plusieurs années par la suppression des départs en option G, puis en option E  pour maintenant devenir la règle pour toutes les options. On nous rétorquera comme d’habitude que des enseignants formés ne sont pas sur ces postes. Outre le fait qu’après l’accomplissement de leur engagement à l’issue de leur formation nos collègues sont libres ensuite de demander le poste qu’ils souhaitent, un autre facteur déterminant explique cet état de fait. A une époque pas si lointaine, la mise en place de l’aide personnalisée avait permis la mise sur les rails d’une entreprise de destruction massive visant la liquidation des RASED sur trois ans. Même si celle-ci a partiellement échoué, de nombreux collègues, sentant le vent du boulet, ont pris les devants, rejoignant d’autres emplois spécialisés, qui comme enseignant référent, qui en SEGPA, qui en CLIS. D’autres, estimant que les conditions d’intervention devenaient trop éloignées de la philosophie qui avait présidé à la mise en place de cette structure, ont rejoint une classe. Nous voyons bien, malgré les dénégations ministérielles, qu’il n’y a pas de volonté politique et/ou budgétaire de revitaliser les RASED et que leur enterrement est bel et bien programmé, tout comme celui de l’ensemble des structures spécialisées si cette volonté de n’envoyer personne en formation se poursuit. Nous ne sommes plus dupes des grandes promesses, tout cela n’est qu’enfumage !
Dans plusieurs autres domaines, des reculs substantiels sont en train d’apparaître.
· Après le léger mieux de l’année dernière, les résultats des permutations informatisées sont à nouveau à la baisse cette année. Seuls 25,3% des collègues ont obtenu satisfaction. Lors du groupe de travail du 17 mars au ministère, le SNUipp a à nouveau porté son exigence de voir cette question traitée au mieux de l’intérêt des enseignants, notamment par le biais d’une remise à plat des règles de fonctionnement de ces permutations car derrière cette opération technique se cachent des situations personnelles et familiales souvent douloureuses. Par ailleurs, nous ne comprenons pas que cette année, les stagiaires ne puissent plus participer aux exéats/inéats qui permettaient quelques échanges d’un département à un autre.
Nous demandons le retrait de cette interdiction dans la circulaire sur le mouvement interdépartemental complémentaire.
· Depuis l’an passé, les demandes de travail à temps partiel sur autorisation ne sont plus toutes accordées. Au vu du nombre de fiches d’information reçues des collègues, nous pouvons mesurer concrètement l’effet anxiogène de ce changement qui là encore révèle des situations humaines parfois complexes. Nous réitérons donc
aujourd’hui notre demande restée à ce jour sans réponse d’un groupe de travail sur cette question afin de croiser nos informations pour être au plus près de la réalité des situations.
· Cette année, de nouvelles règles entrent en vigueur concernant l’affectation sur certains postes à profils particuliers. Jusqu’à présent, les candidats après avis favorable ou défavorable d’une commission, étaient ensuite affectés en fonction de leur barème, élément qui pour nous reste le principal facteur d’équité. Dorénavant, cette commission deviendra souveraine puisque les candidats seront classés et recrutés uniquement en fonction de l’avis de la commission, en dehors de tout élément de barème. Nous redisons notre opposition à cette manière de procéder et avons appelé nos collègues à se porter massivement candidats devant ces commissions, de manière à en paralyser leur fonctionnement.
· [bookmark: yui_3_16_0_1_1427199667047_9695][bookmark: _GoBack]A l'heure où "le ministère s'engage à faire évoluer les applications nationales de gestion mises à la disposition des directeurs d'école dans le sens d'une simplification des usages" (circulaire n° 2014-138 du 23-10-2014), nous constatons une fois de plus que les faits contredisent les mots. Les couacs informatiques de l'application Affelnet crispent une fois de plus les collègues directeurs, dont les tâches administratives prennent un temps exponentiel, bien au-delà du temps de décharge qui leur est attribué, tout particulièrement dans les écoles de moins de 4 classes. Le temps personnel des directeurs n'est pas négociable, et le SNUipp sera vigilant à ce que l'administration allège  dans les faits, et non pas dans les mots, les tâches des directeurs. A cet égard, et dans ce contexte, il nous paraît indécent de proposer un temps de formation directeur sur le mercredi après-midi. Nous sommes convaincus qu'il s'agit d'un quiproquo. Nous demandons à ce que celui-ci soit levé, et que les collègues soient libérés les mercredi après-midi.
En miroir de tous ces reculs, depuis janvier, la ministre de l’Education, décrète à moyens constants une nouvelle priorité par semaine (numérique, laïcité, harcèlement, développement durable, évaluation…). Quand le pays va mal, c’est vers l’école qu’on se tourne, sommée de trouver la solution à tous les problèmes. La réussite de notre école, ce sont d’abord des enseignants mieux formés et mieux rémunérés, des élèves mieux encadrés et mieux accompagnés vers les apprentissages. Nous sommes bien loin de tout cela aujourd’hui ! La réussite de notre école, c’est aussi la création de postes à la hauteur des besoins. Les collègues verront bientôt, lors des opérations de carte scolaire que les effectifs des classes sont loin de baisser ! Bref, le ras le bol est latent. L’école mérite mieux que l’austérité. Face aux régressions sociales majeures et historiques dont la loi Macron est l’illustration, c’est le message que nous porterons, nous enseignants, dans la rue le 9 avril aux côtés de l’ensemble des salariés du public et du privé pour exiger d’autres choix politiques.
                                                      Les élus du SNUipp-FSU à la CAPD.
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