Lettre aux parents

Madame, Monsieur,

Votre enfant n'aura pas classe le jeudi 21 septembre.
Les enseignants seront en grève avec les salariés du public et du privé contre la déstruction de notre modèle social.
Sous prétexte que le Code du travail serait trop compliqué et que simplifier les licenciements permettrait de mieux embaucher, le gouvernement attaque les droits des salariés.
Ces attaques impacteront également l’école avec, notamment, la suppression de l’aide administrative à la direction d’école et la baisse du nombre d’auxiliaires de vie de scolaire.
Nous serons dans la rue aux côtés des jeunes, des salariés du privé pour nous opposer, entre autres à :
L’aggravation de la loi El Khomri
L’individualisation complète du contrat de travail
La fusion des instances représentatives
Les attaques contre les étudiants, salariés et retraités: baisse des APL, augmentation de la CSG, suppression de 100 000 emplois aidés, annonce de 120 000 suppressions d’emplois dans la Fonction Publique...
Le débat sur le travail doit s’engager non pas sur la limitation des droits des salariés, mais sur la construction de droits nouveaux: faciliter l'offre de formation, améliorer les conditions de travail, organiser la prévention santé au travail pour faire face à la situation économique et sociale et au chômage.
Nous nous engageons à vos côtés et comptons sur votre soutien et votre compréhension. 
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