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Le candidat-président nous a fait savoir que «dans le délai imparti, il n'était pas possible de répondre a votre interpellation ».

NATHALIE FABIEN MARINE ERiC
0
-
ARTHAUD ROUSSEL ZEMMOUR

JEAN-LUC ANNE YANNICK VALERIE PHILIPPE NicoLAs

MELENCHON HIDALGO JADOT PECRESSE POUTOU DUFONT-AIGNAN
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DECRYPTAGE

CHRONO

NATHALIE

&

ARTHAUD

Revendique, un salaire minimum de 2000 € net et des augmentations de
I’ordre de plusieurs centaines d’euros au minimum.

FABIEN

ROUSSEL

Propose une augmentation immediate de 307 et un salaire minimum de 2200€
pour les enseignant.es.

td

Impossible pour le candidat president et ses equipes de repondre a
Ilinterpellation du principal syndicat du ler degré dans les delais impartis...
7Allo McKinsey & Company?!?”»

Pas de reponse...

ZEMMOUR

JEAN-Luc

S’engage pour une augmentation de 307 en moyenne avec vune hausse
immediate de 107 dv point d’indice svivie d’une refonte des grilles indiciaires,
des mesvures chiffrees a ll milliards par an.

ANNE

Veut porter le salaire des enseignant.es ”"progressivement av niveau de celvi
des cadres, en commencant par les debvuts de carriere”.

JADOT

Envisage une revalorisation de 57 pour I’ensemble des fonctionnaires et un
alignement dv salaire des enseignants sur I’OCDE, estimé a une hausse de 207.
en moyenne.

VALERIE

PECRESSE

Prevoit une augmentation des salaires pour les seuls enseignants en debut de
carriere et pour ”ceux qui acceptent des missions suppléementaires ov
enseignent dans des territoires ruraux isoles ou des etablissements
particulierement difficiles”.

PHILIPPE

POUTOU

Exige une augmentation des salaires et des pensions des personnels de
I’Education a hauvteur de 331.

NicoLas

DUFONT-AIGNAN
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NATHALIE

Defend un statut de la Fonction publique pour les AESH.
Recrutement d’enseignant.es specialise.es ”en nombre”.

ARTHAUD

FABIEN

Défend un statut de la Fonction publique pour les AESH et la reconstruction
des RASED

ROUSSEL

Impossible pour le candidat president et ses equipes de repondre a
Ilinterpellation du principal syndicat du ler degré dans les delais impartis...
7Allo CapGemini 71?2~

Ly}

Pas de reponse...

Entend creer ”un veritable service public d’accompagnement des éleves en
situation de handicap, avec un nouveau corps de fonctionnaire et un
ZEMMOUR service de 2U heures pour un temps plein” en formant et en y titularisant
Jean-Luc les actuels AESH et en supprimant les PIAL. Souhaite augmenter le
5 nombre des enseignant.es réferent.es ”afin de garantir un suivi individualise de
qualité” et propose aussi une limitation a dix eéléves par classe en unites localisees
pour I'inclusion scolaire (ULIS) et la creation de structures nécessaires.

MELENCHON

ANNE

Propose de reconstruire les RASED.

HIDALGO

YANNICK

Defend un statut de la Fonction publique pour les AESH.
instaurer ”des binomes enseignant.e/enseignant.e spécialise.e”, comme en
Italie tout en déeveloppant la formation.

JADOT

VALERIE

Sovhaite ”deéepreécariser les AESH et assurer la continvitée entre la vie familiale
et la vie scolaire” et metire en place des ”parcours scolaires flvides et
adaptes aux besoins de chaque éeleve”.

PECRESSE

PHILIPPE

Pose la necessite d’abroger la loi Rihlac et promevut ”un fonctionnement
organise entre pairs, sans rapport hierarchique”, proposant la tenuve de
7conseils reguliers” englobant chaque personne travaillant dans I’ecole.

POUTOU

NicoLas

DUFONT-AIGNAN
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ARTHAUD

FABIEN

Propose le recensement democratique des besoins par les personnels avec
I’aide des parents pour batir un ”plan massif de recrutement et de
construction dv bati scolaire”.

Prevoit 90 000 recrutements et une limitation des effectifs a 20 tout en actant
vn ”’grand plan national de construction, de réenovation et d’equipement des
locaux scolaires”.

ROUSSEL

Impossible pour le candidat president et ses equipes de réepondre a
linterpellation dv principal syndicat du ler degre dans les delais impartis...
7Allo, le cabinet Accenture 71?2~

cd

Pas de reponse...

ZEMMOUR

JEAN-Luc

Estime les besoins a 160 000 enseignant.es dont 60 000 dans le primaire sur le
quinquennat a venir en priorisant la maternelle et I’éducation prioritaire

_. pour porter la taille des classes a I8 maximum en maternelle et 19 en

MELECHON élémenfdire.

ANNE

N’a pas repondv a la question et propose diverses mesures pour I’ecole sans
aborder la question de la taille des classes et du recrutement
d’enseignant.es

HIDALG

YANNICK

Entend adapter les batiments scolaires en permettant également leur
rénovation thermique, fixe un maximum de 25 eleves par classe passant par
un recrutement de 65 000 enseignant.es.

JADOT

VALERIE

Propose un ” dedoublement de classes sous la forme innovante de deux
enseignants préesents dans la classe, Ila ou les besoins I’exigent” et un plan de
W recrutement de 10 000 personnels dont des surveillants.
PECRESSE

PHILIPPE

Fixe lui une limite a 20 par classe et 12 en education prioritaire sans chiffrer
precisement le recrutement nécessaire.

POUTOU

NicoLas

DUFONT-AIGNAN
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NATHALIE
StEngayepoURabrogerlalond e ransTtormmanonidelaronciionipubligques
cette loi ”"pousse en plus dans un sens managerial, avec I’objectif affiche de
gerer les personnels comme dans une entreprise”.

ARTHAUD

FABIEN

StengagepovRabrog e aloiideNransTormalionicdeN aiFonchionpuniigues
Ce texte ”vise I’extinction progressive dvu statut de la fonction publique” et
est ”I’un des plus reactionnaires de I’histoire de notre Réepublique”.

ROUSSEL

Impossible pour le candidat president et ses equipes de repondre a
Ilinterpellation du principal syndicat du ler degré dans les delais impartis...
”Allo I’Institut Montaigne 712~

td

Pas de reponse...

ZEMMOUR

JEAN-Luc

StengaygepoviRabrogeraloden ranstormanionid el aiFonciionpubiigues
Entend retablir egalement les commissions paritaires pour ”une gestion
transparente et equitable des carrieres et des mutations” et egalement metire fin
a ”tous les dispositifs locaux de recrutement et de gestion des carrieres”.

ANNE

StengagepouRabrog e aloiden ranstormalionideNaiFonchionpukiigues
7Ll’equite et la transparence dans la gestion des personnels doivent etre
remises a lI’ordre dv jour pour mettre fin aux modalitées actuelles”.

HIDALGO

YANNICK

SrengaygepoviRabrogeraloden ranstormaiionid el aiEonciionpukiigues
Entend "redefinir en negociation avec les partenaires sociaux des outils
adaptes au dialogue social, notamment sur les enjeux de sante av travail et

JADOT de gestion de carriere”.

VALERIE

N’entend pas "revenir sur cette loi, qui devra toutefois etre evaluée car ses
effets vont bien au-dela de la seule fonction publique enseignante”.

PECRESSE

PHILIPPE

SYengagepovRabrog e aloiideNransTormalionicdeN aiFonchiionpuniigues
Estime que ”la gestion deshumanise, comptable et injonctive des
enseignant.es a entrainée de nombreuses souffrances et des drames”.

POUTOU

NicoLas

DUFONT-AIGNAN
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CHRONO [

NATHALIE

&

ARTHAUD

Déenonce la ”caporalisation de plus en plus grande des enseignants” et
promeut egalement un fonctionnement collectif.

FABIEN

ROUSSEL

Pas favorable non plus a ”une direction d’ecole sous forme hierarchique”,
promevut egalement une hausse de décharge comme vne 7aide suffisante”
pour les direcirices.eurs

td

Impossible pour le candidat president et ses equipes de réepondre a
linterpellation dv principal syndicat du ler degre dans les delais impartis...
7Allo, le cabinet Wavestone ?1?”»

Pas de reponse...

ZEMMOUR

JEAN-Luc

"Favorable a une organisation qui repose sur la confiance en I’expertise des
enseignant.es”.
Propose d’abroger la loi Rihlac, d’augmenter la decharge de direction et de mettre
fin aux dispositifs d’evaluation et de conirdle mis en place ces cinq derniéres années.

ANNE

N’a pas repondv a la question et propose diverses mesures genérales pour
I’école, notamment sur la mixite sociale, sans aborder la question de la
direction et dv fonctionnement de I’ecole.

JADOT

"Opposé a une gouvernance de I’ecole verticale”, entend favoriser vne plus
grande avtonomie péedagogique des equipes et en finir avec les ”évaluations
permanentes et la mise sous pression”.

VALERIE

PECRESSE

N’envisage pas de revenir sur les lois” Blanquer et Rilhac et affirme qu’elle
n’a pas pour projet ”d’instituer des ecoles primaires sous la forme d’EPLE”.

PHILIPPE

POUTOU

Pose la necessite d’abroger la loi Rihlac et promevut ”un fonctionnement
organise entre pairs, sans rapport hierarchique”, proposant la tenuve de
7conseils reguliers” englobant chaque personne travaillant dans I’ecole.

NicoLas
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