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POUR QUI NOUS PREND-T'ON?

Sur ordre du ministére, tous les opérations

de carte scolaire sont reportées apres les élsction , P .
cantonales gue I'on peut séduire avec des tours de magie?

Plus exactement. les annonces sont reportégéw entend ici ou la qu'il faut attendre. Attenduei@
1 1 4 . )
car les nombreuses fermetures et quelgues ouver ttendre ['€lection de 2012

res sont peu ou prou décidées dans leurs granoMé“S,C est maintenant que I,ecole, nos conditionsed
lignes travail et de vie sont attaquées, sapees.

. Lt . . ?
Comme si nous étions des enfants a qui Att%ndre' . . d £ d d
il faut raconter des fables? omme SI nous etions des enfants devant attenare

En effet, la Sadne et Loire doit rendre 34 le droit de s' exprimer une fois tous les 5 ans?

postes et perdra aussi les 44 postes d'enseignaNin, nous ne sommes pas des enfants.
en surnombre (recrutés, en charge de classes, mais

non prévus au budget), soit sur le terrain, aha re Que faire alors?

trée 2011: 78 collégues en moins. « Participer aux actions que le SNUipp et la FSU
Lors de la réunion du Conseil Académiqueorganisent pour défendre et promouvoir I'école pu-

de L'Education Nationale, le SNUipp et la FSU onblique, le service public et leurs agents, notantmen

demandé ce que signifiait « sédentarisation des le 10 février!

RASED », si cet euphémisme cachait bien leur \ . lel

suppression. Mme la Rectrice n'a pas répondu di- Greve Nationale!

rectement mais expliqué que l'aide personnalisée Contre la casse de I'Ecole!

était « croissante » dans le ler degré et devait se Inf q | ils d'école |
substituer aux RASED. * Informer dans les conseils d'ecole les parents et

Comme si nous étions des enfants les elus des attaques que subit I'école (évalusation
incapables de comprendre? CM2, Rased, rythmes scolaires) et du désinvestis-
Notre pouvoir d'achat baissélon seule- sement de I'Etat dans I'éducation.
ment, le gel de nos salaires est annoncé mais ils
vont méme diminuer avec l'augmentation des
cotisations retraites et MGEN. Et en attendant
I'Académie de Dijon recherche des IEN volontai
pour nous faire passer un nouvel entretien pro ) collectif ol I'union fait
sionnel aprés 2 ans et 20 ans de carriére pour « /' = SUEPRESSIONS ,
me le dit le document rectoral « appréhender “gonnmon E.‘,'ﬁ{;ﬂ'.p == la force, pours |nfor_-
court terme, des évolutions sont envisagées —JEMAAL ey mer, débattre et agir.
d’autres métiers de [I'éducation nation m
(inspection, personnel de direction, fonctions
ministratives...) ». Tel est le pacte de carriere
devant permettre selon M. Chatel de revaloriser
tous les enseignants

Comme si nous étions des enfants

* Adhérer, ré-adhérer,
faire adhérer au SNUipp
pour qu'existein lieu

Christophe LECORNEY



INDIGNONS-NOUS!

Report de toutes les opérations de carte scolgioai( le premier degré) aprés les élections cantesabDes raisons
politiciennes peuvent-elles prendre en otage I'avate I'école publique?
Lors des ces opérations de carte scolaire : Comrgérgr la_contradiction entre les grandes déclavat sur I'échec
scolaire et ce qui est envisagé en terme de sugipresde moyens?
Dans sa note de cadrage sur la préparation de fdree adressée aux Inspecteurs d'Académie, le Redcte en effet
trois leviers principaux pour décliner les 125 stggsions de postes au niveau de la Bourgogne (EHIMEN aux-
quels s’ajoutent la disparition d’environ 150 sumbres) :

» Augmentation du nombre d'éleves par classe

» Diminution du nombre d'emplois de remplacement afté a la formation continue

» Sédentarisation des enseignants hors la cla6SASED, CPD...). Pour nous (comme I'a d’'ailleuesannu la

Rectrice) : SEDENTARISATION = SUPPRESSION
A la rentrée prochaine, sur le département nousides donc subir un nombre record de fermeturesldsses, ferme
tures de postes de brigade de formation continukeanavec la disparition de celle-ci et a trés goerme, I'enterre-
ment programmeé des RASEDoir exemple situation du JURA)

il enseigne greve ef manifestation E‘__r.m..!"-ru SUPPRESSIONS DE POSTES D’'UN COTE ....
Vs ensaner Je LRI e ...PRIMES DE L'AUTRE
ils suppriment ! pour [école, on ne doit pas se priver. Scandale révélateur du contexte dans lequel se pmssar-

te scolaire : alors que 16.000 nouvelles supprassabat
A la Ioupe - Sjtuation des RASED tent sans aucun s_cr_upule sur I.’epsemble'des &abvients
du territoire...le ministére multiplie les primesxaperson
Depuis quelques années, il n'y a quasi plus derti¢panels d’encadrement sous condition bien évidemment d
en formation, ce qui revientatarir » a la source I'ap-| |remplir les objectifs ministériels qui nous le sasme va
port d'enseignants spécialiségour cette structure. |pas dans le sens de « mieux d’école pour tous »
Quand on devine, le sort réservé aux postes oc@AIES| A titre d’exemple : pour les recteurs cette prirmazelle

des collegues non spécialisés ou partant en gsttars | variera de 15 000 a 22000 euros (plus que le sada@inue
des opérations de carte scolaire, on peut estineg |d’'un PE en début de carriére)

rythme que d’ici 2 & 5 ans l'arrét de mort de Easpé-
cialisée aux éleves en difficulté sera prononce...

Supprimer les RASED ne supprimera pas la diffi;
culté scolaireet I'Aide Personnaliséque le minister
met en avant lors de chacune de ces argumentations
la question_sera bien incapable de se substituare
réelle aide spécialisé€ela ne fera qu'alimenter les pf-
ficines privéegpour ceux qui en auront les moyeng!)
C’est une véritable insulte prononcée a I'encodies| |De son coté le SNUpden —FSU (Syndicat de la FSteep
enfants et parents qui croyaient encore au rokcerg |sentant les personnels de direction) a rappelférsze op-

seur social de I'école de la RépubliqueM.DAILLOUX | |Position a l'instauration de telles primes ; pringgs vont
renforcer la concurrence entre les établissemergsy des

. iver. I divisions entre les personnels de direction eux e®el
Pour les Rased, on ne doit pas se pr (D entre les personnels des équipes éducatives.... NJEA

Derniérement, ce sont les chefs d’établissememntsejgon
vus proposer une Prime de Fonction et de Résulats.
cette question, le ministére a trouvé un accora avecer
tain nombre d’organisations syndicales dont TUN&Ale
SGEN-CFDT. Dans un tel contexte budgétaire, ilveai-
ment dommageable que certaines organisations naetit
ce genre de décision.

19%

D

C’est pas nous qui le disons....(preuve que le malaigst profond !)
Des prises de position d'individus que le ministnea du mal & taxer de contestataires professiamneimmencent a se
faire entendre.

Ainsi, méme le syndicat des inspecteurs d'acadéphie déclare: 4.e SIA, dont les membres assurent avec engage-
ment et loyauté leurs missions au service du systengéducatif sont particulierement soucieux de la ré&site des
éleves et notent avec inquiétude le blocage de askenseur social » qui fonctionnait grace a I'écopiblique. Cette
situation porte en elle les germes de graves péritour I'avenir du pays..... Cette prise de positiorpublique de
hauts fonctionnaires de I'Etat doit contribuer & étairer chaque citoyen sur les graves conséquences'ayrait
pour la jeunesse de France la mise en ceuvre du bed@011 tel qu'il est actuellement arrété. »

De méme,, dans un courrier au ministre du 22 décen@10, Michel ASCHER, proviseur honoraire, sindi
gne«Aujourd'hui, seule la logique comptable a droit decité et le passage en force est la regle de conéuijui, seu-
le, semble pouvoir étre retenue....Rétribuer un re@sentant de I'Etat sur sa capacité a détruire ence plus le ser-
vice public d'Education est un acte qui vous déshame totalement. Voila pourquoi j'ai décidé de vousenvoyer
mes diplémes de Chevalier des Palmes Académiques. »



EVALUATIONS NATIONALES CM2

Communiqués, boycott et publication des énoncés sie
Web : I'évaluation « de fin de cycle » des éléves €M2 de
janvier ne rencontre pas le succes espéré par lemstere.

Deux sites Web ont publié , avant de les retiraiques heu
res plus tard sous la pression, les questionsatude maniér
a fausser I'évaluation : le blog Evaluator (supprigepuis) €
le site le SNUipp-FSU de la Meuse. Des parentgwsl on
également distribué lundi matin les énoncés deuantécolg
parisienne.

D
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Le ministre de I'Education n'était pas content (!!)
« Nous avons depuis deux ans des tentatives de¢asghde
ces évaluations, qui sont le fruit d'une infime onité. Elles

>

sont contraire a I'éthique et a la déontologie queetagent
limmense majorité de nos enseignants et des adate-
ves. »

Le SNUipp n'a pas voulu donner une consigne quigpit
les seuls collegues de CM2 en opposition. C'ede tlaupro-
fession qui doit s'opposer a ces évaluatidvsus appelond
donc

les collegues a écrire au ministrévoir notre site)et a infor-
mer les parents et élus en conseil d'école.

Ces évaluations sont toujours néfastes:

L'utilisation des données peut servir a un fichageles
éleves ou a un classement des écoles débouchant
leur mise en concurrence Les inquiétudes deldem
l'institut du mouvemenEreinet sont Iégitimes« Evaluer
afin de contrdler la bonne mise en ceuvre des progras
et mettre les résultats en ligne pour comparerdesles
c'est abolir, malgré les dénégations officielles,liberté
pédagogique des enseignants, c'est mettre les 2eo
compétition, c'est construire une école inégaléain
incitant les parents a inscrire leurs enfants enchion
des résultats obtenus dans telle ou telle école. »

€

Le calendrier est toujours mauvais : comment defuéy
tions de fin de cycle placées en milieu d'année/gmet
elles aider a la remédiation?

e ﬂmmmihdwﬁlﬁ“

Le SNUipp revendique des
évaluations diagnostiques e
début de CM2 pour l'ap-
prentissage des éléves et nor
des évaluations bureaucrati
ques qui visent juste a rem
plir le livret personnel de
compétences.
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Christophe LECORNEY]

* *% * *%k%k

Derniére nouveautéla demande faite aux directeurs d’écq
de rentrer les résultats des évaluations CM2 dam&miéme
logiciel (AFFELNET) chargé notamment « d’aider agas-
tion et au pilotage de I'affectation des élevesrg@mntrée au
college des éleves de CM2 ». Ce logiciel nous serebhettrg
en cause I'anonymisation des résultats des éleve gart .
D’autre part toute mise en relation de Base élévecad’au-
tres fichiers a été jugée illégale par le consétdt.

* *% * *

Ie§

Le livret personnel de compétence (LPC)

Le livret personnel de compétences qui vise atettele I'acquisit

tion des connaissances et compétences du socle woesh utili-
sé a l'école primaire depuis 2008 et dans les gadledepui
2009. Depuis cette rentrée 2010, il est entré dans leslléges|
sous format numérique. Ce format devrait entrer envigueur
dans les écoles a la rentrée 2011.

Le SNUipp a récemment rappelé qu'en « en |'étdt demands

« I'abandon de ce livret » et qu'il « consideére lqueéflexion ave¢

la profession est nécessaire ».

Yle SNES (syndicat des enseignants du second degeeRSU) 3
également rappelé son opposition au LPC dans tine &&lressé
au ministre le 11 janvier 2011. Dans cette letde€SNES est mé
me demandeur d’un moratoire sur la question deisa en plact
du LPC.

Le SNES dénonce surtout la conception de ce ligtetvise 3
valider des compétences dans le cadre du socle gonfdomme
nous condamnés a « l'usine a cases » ?

La conception des piliers comprennent des itenteneint diffé-
rents que « personne ne sait définir « objectivémedn partir d¢
quel seuil on peut estimer qu’un éléve maitriseoimpétence.

Bien souvent, ces items ne correspondent pas aargmmed
d'enseignement, ils sont trop généraux excluarsi toate évalua
tion fine, et portent, pour certains, « un jugemsutjectif sur |z
personne de I'éleve » (Exemple : A la fin du paBecollege- |l

est demandé d'évaluer les compétences suivang@siraune bont

ne maitrise de son corps », « avoir un comportemesygonsal
ble »...).

Enfin la conception du LPC implique des temps deceatation
entre les enseignants des différents cycles teropsreconnu
dans les nécessités de services a ce jour.

La validation du socle commun étant indispensablequr I'ob-
tention du Dipldme National du Brevet (DNB) a parti de la
session 2011, il est également a craindre que «nwitrise du
socle soit validée pour un maximum d'éléves, quelig soit leur
niveau réel ».

A titre de comparaison, les expériences de miseeemre de ¢
ype de livret dans d'autres pays (Suisse, Belgidpeébec...
n'‘ont pas apporté des « réponses pertinentesitfitalté scolai-
re » et n‘ont pas permis aux parents de mieuxestavscolarité d
leur enfant.

Encore une lourdeur administrative qui nous sembléien loin
de notre travail d’enseignant au plus prés des élés....

A suivre... Marie LARROUY
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Formation des enseignants : Sarkozy admet ses erisu..

... Mais est-il capable d’apprendre de ses erreurs ?

Lors de ses vaeux au monde de I'Education et desln@ (veeux boycottés par la FSU), Nicolas Sarkeaydiqué étre prét a une
remise a plat de la réforme de la formation deeignants, réforme contre laquelle le SNUipp s'egiasée des le début..

Le Président admet que la réforme actuelle derfadtion enseignante n’est pas tenable fense qu'il faut que nous remettions
sur le chantier des éléments de formadtjant-il déclaré. Passer d'un niveau licence a master ne suffit lasa toute la question
de la formation pratique. Je pense qu’il ne faus p&oir peur de reconnaitre qu'il faut améliorertreosystemke

Cette annonce sonne comme un véritable désaveaptegre politique ! Il reconnait que la suppressie la formation profession-
nelle et I'affectation des professeurs stagiaimsdt éleéves sans véritable formation sont calasgs.

Que de gachis et de temps perdu ! Malgré les opposimassives et les mises en garde répétéesribeihble des acteurs de I'édu-
cation, il aura fallu attendre que de trés nombr&agiaires soient en difficulté devant leurs éépeur réagir a uachec retentis-
sant largement prévisible et prévu

Le SNUipp et la FSU ont pris acte de cette ann@tc® sont d'ores et déja adressés au Ministanedafconnaitre le calendrier et
les modalités de discussions. FSU et SNUipp omtasiebreuses propositions a faire ; formation liée @cherche, formation alliant
dimension disciplinaire et professionnelle, annédadmation post-concours, entrée progressive amgtier, cadrage national des
formations ....

La réforme actuelle doit étre abandonnée au profid’'une toute autre réforme dont les futurs enseignats et I'école ont au-
jourd’hui besoin.

Aprés le fiasco actuel, le SNUipp sera exigeantaapnception et la mise en ceuvre d’une réfornme dépend la qualité méme du
service public d’éducation, car la formation desedgnants est un des leviers essentiels de laitedsstous les éléves.

Derriére les discours : La réalité du terrain
2011 : Des étudiants en responsabilité
dans les classes en Sabne et Loire

Comme cela était en germe dans la réforme de taafiton des maitres, |e
début de I'année 2011 sera marqué par l'arrivééudignts (en master 2)
dans les classes du département. Ces étudianen (386ne et Loire) admis-
sibles au concours (passeront les écrits en axdjceront des stages d’'yne
durée de 4 semaines. Les terrains de stage sainaipplement des classps
de nouveaux directeurs partant en formation.
Ces étudiants seront rémunérés a hauteur de 6L79{dr semaine....( sqit
2468€ brut/mois) bien loin de I'année de stagiadi®unérée ( sur 12 mois)
comme cela était le cas jusqu’a I'an passé.
Le SNUipp s’est toujours opposé a ce que des étigdgui plus est non fof-
meés soient placés en situation de remplacementeNoétier mérite une
toute autre formation.
Si ces jeunes collegues ne sont en rien resporssdblé situation dans lp-
quelle ils vont étre placés, il est de notre respbilité syndicale de dénop-
cer ces situations et d'y opposer notre projet [iéaple. Le SNUipp saisirp

Un démantelement ECLAIR touteds les ol[:ipoﬁ[unités p:joulr rapﬂgler I’enéeu d’@matiqg inititr?lflle et contit
- . o nue de qualité. Il en va de la cohérence de sysEme éducatif!
de I'Education Prioritaire ?

SANS foRMATION
PEDAGOGAQUE, FINALEMANT,
¢’ €51 Quor , UN PROF 4

Le SNUipp dénonce I'annonce faite par voie de @esans aucune consultation des personnels owdésats, de I'extension du
dispositif CLAIR aux écoles C’est faire peu de das’engagement et de I'expérience des enseigtia@vaillant en zone d’éduca-
tion prioritaire ! La reconnaissance bien tardiee |e ministére du rdle et de I'importance de llégarimaire pour favoriser la réus-
site scolaire ne peut cacher de nombreuses ingeigtu

Quel sort est réservé aux écoles en RAR et RRS ? @sera le devenir des coordonnateurs de réseaux @i@ilotera le dispo-
sitif ? Quel sera I'avenir des maitres surnumeérairs et des enseignants référents ?

Le SNUipp ne partage pas la conception sécuritpir@avait initi€ la mise en ceuvre de ce dispoaositif.

Il dénonce également faise en place du systeme de postes a prafili pourrait 'accompagner. Si le ministére affague ni les
directeurs d’école, ni les IEN ne recruteront Ieseignants, le SNUipp s’inquiéte d’'upessible dérégulation en matiére de ges-
tion des personnelsll regrette aussi I'effacement de la notion dseg présente en RAR ou RRS et I'absence de ptioposi
concréte au niveau pédagogique.

Alors que la politique de I'éducation prioritairewaait étre une des priorités de notre
systéme éducatif, le ministre serait bien insp&édivre les préconisations du réc
rapport de la DGESCO sur les RAR. Celui-ci poimi&re2 autres quéla mobilisa- s

. , . . . . , . el 3 = J€ corlPTE BIEN MENER
tion des équipes, notamment des enseignants, suisdéimensions plus éducative gffl @" A Son TERHE .
a permis d'apaiser notablement le climat scolaire". i
Le SNUipp partage certaines conclusions du raput, les maitres supplémen
taires sont un facteur d'efficacité et de meilleureprise en charge des éleves ¢
difficultés, oui la formation et le travail en équpe y compris entre les écoles ¢
les colleges sont indispensables, oui, les enseigsaéférents jouent un rdle im-
portant dans le fonctionnement de ces réseaux.
Ces leviers doivent étre réaffirmés, consolidéseebnnus au sein de toute I'édu r .

tion prioritaire notamment dans les RR8. SNUipp refuse que cette extension di/ = ol ‘\ S "\'\
CLAIR soit un prétexte au démantélement complet dééducation prioritaire. SO0y présene c n ationale B




AGIR EST UN DEVOIR ....GREVE LE 10 FEVRIER

Ce gouvernement veut avancer masqué Carte scolaire
et nous faire taire .... Un exemple (& ne pas suivre, et pourtant...

LE 10 FEVRIER SOYONS VISIBLES Conséquences dans un département voisin (39)

ET FAISONS NOUS ENTENDRE! Dans ce département les opérations de carte scolatpu

débuter avant que le ministére n’en impose la sispe.
Pour autant, en voici les premiers éléments clsiffré

Des hypotheses sérieuses (et dures) peuvent edéitog
tes pour notre département dont le profil est sim@l maig
le nombre de suppressions ....encore plus important.
Retraits d’emplois: - 21,5poste§ 34 en Sabne et Loire)

Le report des opérations de carte scolaire est la preuve que
ce gouvernement a beaucoup de mal A assumer sa politi-
que éducative a I’heure d’échéances électorales. La facon
de communiquer utilisée par le ministere de I'Education
Nationale en multipliant les annonces en permanences
(Rythmes scolaires, Langue vivante en maternelle, philoso-
phie en seconde, livret de compétences, école du socle
commun, remise a plat de la réforme de la formation ....)
sont autant de tours de passe-passe pour masquer la réalité
des suppressions de poste et leurs conséquences dramati-

sés ou départs en retraite)
Fermeture de classes39 (pour 13 ouvertures)

Une raison de plus de se mobiliser le 10 février

La bas comme chez nous la pilule est dure a avaler.

RASED : -16 postes (postes occupés par des non spécial

ques sur le terrain.
A Téchelle de notre département, les mcidences des 34 | o C - - - - - - 0 0 - - - 0 00 - ff oo __-_-

retraits d’emplois combinées avec la suppression des sur- JEUDI 10 FEVRIER |
|

nombres s’annoncent catastrophiques (vorr « exemple » du |
Jura) 14h30—Place de Beaune (Chalon) :

Le 22 janvier a marqué une premiere étape en terme de 1+ RASSEMBLEMENT POUR LECOLE !

1
1
1
1
1
1
1
1
e Reconstitution d’une classe sauvage en centre villé
1
1
1
1
1
1
1

mobilisation nationale pour I’école (dans le cadre du col-

lectif des 25) . . Symbolisation des suppressions de postes !

Pour le SNUipp et la FSU, cette mobilisation pour une }, Théatralisation des conséquences de cette politique

autre politique éducative doit s’ancrer sur du long terme. Il 1, Prise de parole (libre) |

est primordial d’occuper I'espace médiatique et de faire !

(ré)entendre nos revendications. 1 Apportez chaises et matériel pour vous faire enend
1

C’est pourquoti le SNUipp appelle toute la profes-
sion a se mettre en greve le jeudi 10 février et a
participer aux actions mniti€es par la FSU.
Cette journée s’inscrit dans le cadre d’un plan d’action :
Apres le 22 janvier et avant le samedi 19 mars ot une nou-
velle journée de manifestation nationale se dessine (dans le

cadre du collectf des 25)

Ce gouvernement doit cesser de faire croire qu’on peut

faire mieux avec moins. La politique éducative n’a pas be- Déclaration préalable
soin de grands discours et d’effets d’annonce mais bien A envoyer, a votre IEN, avant lundi 7 au soir.
d’investissement pour 'avenir de notre pays en général et Possibilité d’envoi par courriel
de nos enfants en particulier. (avec courrier en Piéce jointe)
Tous en greve le 10 février ! Modeéle de courrier sur notre site : 71.snuipp.

DEFENSE ET PROMOTION DES SERVICES PUBLICS

. Dans le cadre des états généraux des servicesquhliFSU a été a linitiati
avec un certain nombre d’organisations syndicales hllye des services p
blics le samedi 15 janvier & Macon. Dans I'aprediie film « cheminots
suivi d'un débat a été également proposé.

Cette manifestation a été une occasion de plus dappeler notre attachement a un se
vice public de qualité seul garant d’'une équité surensemble du territoire.

LES J0AIRS RACCOURTISSENT.
LES MOYEMS DU SERVICE
PUBLIC AUSSL

Des initiatives similaires sont organisées dans leterritoire...une charte des services s =l
blics émanera de ces rencontres et échanges girepasée a I'ensemble des candidats UADRERTONTRTA AT
le cadre des élections présidentielles de 2012.
Retrouvez le compte rendu des débats et l'inteiserte la FSU (sur les questions éd ——

tion et emploi) sur le site de la FSU départementald71.fsu.fr

fr




LU B RBIYLIED

Il enseigne

NOUS ENSeIgnons
VOUS Enselgnez

ils supnriment!

Acade’m 5 Académie

Académie NANCY-METZ
LILLE : ;AE’V 298
36 pcaté® 95 postes
Académi 3 W Pos, te,
TOULQUSE postes 16 g

postes

150

Postes

?
Et les eleves dans toutca:

o,

P
- eprivel. I DY
pour l'école, on ne doit pas se P EL[E- u

CARTE SCOLAIRE :
COURAGE, REPOUSSONS!
Le budget 2011 et notamment celui de I’

RGPP, LOLF, PAP, BOP,.....?
La gestion du ministére comme une entreprise miblgepas dé
ranger notre ministre .
Lui qui a débarqué de chez I'Oréal , affiche skont@ de faire

subir au systeme éducatif plus qu'un ravalemenfadade. Pour cor1
I

prendre les économies imposées par nos dirigeihrita)t regarder
maniére dont ils abordent la question La Loi Orgaairelative aux Loi
de Finance(LOLF), loin d'une conscience de travailler sur des §
humains et des adultes en devenir, parséme lanviEaos ministres ¢
chiffres et de graphiques. Le budget de 'EN pas$& moulinette d
Projet Annuel de Performan¢BAP) en ressort sacrément indigests
barbare. Objectifs, moyens, Budgets opérationn&ls pdogrammg
(BOP) c’est ainsi que nous et nos éléves sommes analyseés.

Pourtant y sont affichées de jolies prétentionede que
«personnaliser le suivi de chaque éléve» ou «urikeores formatior]
des enseignants, initiale et continue» ou encomemétier mieux cons
deéré et mieux rémunéré ».

On s’apercoit vite que les chiffres sont a I'imatgel'aridité des
termes. Toutes les baisses évoquées plus hautignatpesées, mes
rées, calibrées et tout ¢a dans le but affiché éliamer les résultats ¢
nos éléves et nos conditions de travail. Mais &itéedes principes pr
sidentiels est tout autre.

Admirez comme la Révision Générale des politigRebliques
H(RGPP) nous fait entrer dans le meilleur des mondes......
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ducation est il vraiment assumeé par ce gou

vernement ? Ce gouvernement qui a nous a
habitués, depuis plusieurs années, a une pro-
fonde rigidité atteignant son comble lors du
passage en force avec la question des retrai-
tes, semble bien moins a l'aise pour assumer
sa politique deés lors qu’une échéance politi-
gue se profile dans le paysagBernier
événement en date, le ministére a donné
pour consigne aux recteurs et IA de ren-
voyer I'ensemble des opérations de carte
scolaire au dela des élections cantonales...
La peur est grande chez de nombreux élus
de la « famille du pouvoir », prenant

| ECOLE EN DANGER

(parfois) conscience des effets dévastateurs

ET NOS SALAIRES DANS TOUT CA?

des suppressions d'emploi frappant I'éco
Ces fossoyeurs des Services publics en
néral et de 'Education Nationale en partic
lier craignent beaucoup le suffrage univerg
guand il coincide avec des fermetures
classes.

Autre conséquence: le report des opéra

@Jne étude de I'INSEE nous en apprend davantageaue situation
r@lariale par rapport aux autres ministéres.

l-e document montre le fort écart a I'intérieur deHonction Publiqu
ehtre les salaires des cadres des autres ministéresux des ense
dgnants , intégrés dans les cadres dans le classdmBEINSEE

Salaire moyen des cadres de la FP: 31048€

Cadre de la police: 40283€ Cadres administriéd: 44 920€,

. (D

tions de carte scolaire aura pour effet de
chaine de décalézs opérations de mouve-
ment qui devraient encore trouver leur

ENSEIGNANTS : 29 079€

Et ne parlons pas de la différence avec les catlrgsivé...!
Rappel : salaires gelés pour tous entre 2011 et 2013 !

CARTE SCOLAIRE

MOUVEMENT

Groupe de travail : 28 mars (27 janvier)

CAPD postes, particuliezd mars (1er avril)

CTP (avec I'lA) : 31 mars (7 février)

CAPD Mouvemer0 mai (13 mai)

CDEN (avec le Préfet): 5 avril (10 février)

Phase asd¢ment : 30 juin (17 juin)

Entre () : dates initialement prévues




Miracle a I'école privée

Supprimer des suppressions :
c’est possible!!!

En 2009, le sénateur Carle (UMP) avait
fait parler de lui lors de I'adoption de la loi
Carle, obligeant les communes a financer
ecoles privées au détriment de leurs école
publiques

En 2010, le méme revient sur le devant «
la scéne pour un fabuleux tour de magie:
Supprimer des suppressions de postes.
Contre l'avis du gouvernement (sic) et de |
commission des finances (re-sic) , cet élu
ardent défenseur de I'école privée a donc

16 000 POSTES D’ENSEIGNANTS SUPPRIMES EN 2011

- D’ailleurs l'instituteur
ne sera jamais remplacé !

- « L'instituteur ne pourra jamais
remplacer le curé » (20/12/07).

méme titre que les plus grands magiciens ci-

fectué un véritable tour de passe-passe. Il airaufage voter par le Sénat ( et ses amis polgguun amen-
dement qui vise a transférer plusieurs millionsudds a 'enseignement privé, permettant ainsi depprimer

250 suppressions de postes »

Le cynisme pousserait a croire que le dénommé QGldére bien la volonté politique qu’il est ungieares a
assumer publiguement , I'optimise laisserait pepseicontre qu'il est aisé et possible de revamides an-
nonces budgétaires catastrophiques pour les quoldisjues partout en France.

CE QUE DEVIENNENT CERTAINS DOCUMENTS
EXIGES PAR NOTRE HIERARCHIE?..

.POUBELLE!...

Lors du Comité d’'Hygiene et Sécurité Dép
mental (CHSD) de décembre , les représentants id
sonnel (5 pour le SNUipp et la FSU) se sont re
compte que sur 1e850 fiches du DUERenvoyées p3
les écoles de S. et L.,

AUCUNE n’avait été traitée par I'administration.

Ces fiches, (demandées expressément par
hiérarchie) signalent des dysfonctionnementsttamt
en danger la sécurité de nos éléves et des petsany
les risques psycho-sociaux subis par les persannels

Pas de traitement de ces informations, faut
directives et de personnel administratif...!!!

Dans le secteur privé et dans les autres adni

trations, le Comité d’Hygiene et Sécurité a desqué-
tives et des moyens qui permettent (dans certang
n'idéalisons pas..) un véritable suivi des condgi dg
travail des personnels et d’accueil des usagers .

Les CHSD devraient se transformer prochai
ment enCHSCT (...et conditions de travail) .

Cette modification est en attente de décrets d¢

plusieurs mois
Rappelons que les décrets d’application pour larmndd
des retraites ont été validés&jours, le 31 décembre.

Une nouvelle fois, les décisions d'ordre budgétai
prennent le pas sur les décisions préservant la dar
et la sécurité des personnels et des usagers

a‘tdeﬁxutres points a I'ordre du jour du CHSCT de déceamb

pe'existence des CIO et leur avenir (sombre!)
jud/édecine de prévention: un poste de médecin arétée
en attente de candidat (3 médecins pour 40000 g
Bourgogne!).

- Postes aménagés et allegement d’horaires
otRRéseau Prévention Aide et Suivi: en collaboratigac 13
MGEN:

Vous avez des difficultés d’ordre professionnel oyprivé.
Vous avez besoin d’étre écouté en toute confideriita. :
deenez rendez-vous avec une psychologue extérieure
03 85 46 96 55service confidentiel, neutre, anonymg
fagatuit). 50 collegues ont fait appel a ce sereic010.

L
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-

(Jt_e CHSD a un rdle prépondérant dans tous les deds#-
ant de notre sécurité professionnelle et de noditions dg
travail. Saisissez-vous de cet outil.

NeEn cas de probléemes ou de questions, contactezoliEs

gues du SNUipp siégeant en CHSD :
DU Paul BARDAY / Domique PROTAT /

et

Christophe LECORNEY au 03 85 43 56 34

Ce ¢

pen UE vous greg

I ]es a voug
ﬂn‘"t‘. §
cesse O
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Groupe de réflexion : travail et métier d’enseignah
Initié par le SNUipp71, ce groupe de collegues syn
gués débutera en mars, une réflexion sur noscon
tions de travail , les demandes hiérarchiquegres-
sions...

(voir article détaillé , page suivante)




Groupe de réflexion:
TRAVAIL ET METIER D'ENSEIGNANT

Nous sommes interpellés de plus en plus fréquemsugmos conditions de travail.
Nous rencontrons de multiples situations ou nonsnses empéchés de faire correctement notre
~||[travail d'enseignant.. Les problemes s'accumuadgravent, se complexifient.

A | C'est pourquoi, le SNUipp 71 a décidé de créeranme de réflexion de syndiqués sur cette
guestion.

Une premiére réunion aura lieu un mardi de mardgta sera précisée ultérieurement) en présen-
ce d'un chercheur et d'un responsable de I'équaifienale du SNUipp.

L'objectif de ce groupe est a terme de : Les questions abordées seront:
1. Préparer les propositions et revendications |dt Comment les directives contradictoires nous [em-

SNUipp sur ce theme. Que pouvons-nous faire ppyPEPTEY (1€ DS e MO Vel BIETE e
la fois travailler efficacement et sereinement? ’ y

7 - A 7
2. Permettre, par la parole et la réflexion, depsiay | "€PONdre”

prier syndicalement ce probleme pour ne pas ler subj Notre travzful a un objet specifique: les €le es.
passivement uelles conséquences sur notre rapport au travail

3. Préparer une réunion dinformation ou un staﬂg;t?\\llgsgjsﬁigggﬁ)?’ Ccourlrg)nizlrl:fatgg’r érggoéga?eccets
syndical ouvert a toute la profession ) 9 f

4. S'associer au travail scientifiqgue du labora Ir%ourtravallle,r_seremement.
napb: Notre meétier est un

"psychologie du travail" du Conservatoire Nati stier d .
des Arts et Métiers. metier de repre
sentation, face a I

, : — classe, face aux pe
Cette liste n'est pas exhaustive et sera enrichie, rents, face a la hid

amendée, modifiée par les participants. rarchie. Nous y su
Si vous étes intéressés par ce projet et soul@@téiz | | hissons des demand.
ciper a ce groupe, contactez nous. et des pressions G
Il est important que toutes les composantes de@nofr| pjus en plus fortes |
profession puissent participer a ce travail (adjali* | | (avaluations, taux de
recteur, Rased, psychologue, remplacant, enseigrantsyssite).

de maternelle, d'élémentaire ou de classe spé&malis
débutant ou ancien).

Comment réagir?

+++t++trrtttttttrttttt bttt ittt bttt ttttt bttt Sttt bt

ACTION SOCIALE:
ce que vous pouvez demander en janvier
Tout ne commence pas a la rentrée de septembre.
C'est le cas des dossiers et des prestationsod'aciciale dont les demang
peuvent étre faites a partir du ler janvier.

Pensez notamment atikkets CESU pour la garde des enfants de moif s | MOINS DE RETRAITE.

de 6 ans de 200 a 600€ d'aide suivant votre revenu fideakférence. ) {  MOINS D'EFFECTIFS.
. pour les enfants de 0 a 3 ans: -3 “ ] MOINS DE MOYENS.
http://www.cesu-fonctionpublique.fr/0-3/index.html '

* pour les enfants de 3 a 6 ans: i QUE VA T-ON ENCORE
http://www.cesu-fonctionpublique.fr/3-6/index.html . e e bisletig

Pensez aussi a la carte Cezam pour vos loisirs.
Elle ouvre droit a des réductions auprés des 6
partenaires qui l'acceptent ( parcs animaliers;
tractions, loisirs aquatiques, manifestations ef :
lons, hébergements, voyages, cinémas, cen
culturels, sons et lumiéres, festivals, musées; T4l T setiite plbic
teaux, grottes, remontées mécaniques, déter on L'sime, on Le défend
remise en forme, pratiques sportives, etc...). A S
Demandez la plaquette d'information et formu-
laire de demande a : SRIAS@bourgogne.pref.gouv.fr

(} (X4
s




g 4 REUNION
D'INFORMATION SYNDICALE
{?Q/ Grand débat
sur les rythmes scolaires
Ou va-t-on ?

Organisée par le SNUipp71,en présence d’'un intamven

membre du secrétariat national du SNUipp
et spécialiste des questions « éducation »

Ou en est on ? Echéancier ? Déroulement du débanateau national ?
Implication et contribution du SNUipp et de la FSdans les débats ?
Quelles orientations et quelles conséquences p&adle, les personnels, les
partenaires ?

Venez vous informer et débattre le :

MERCREDI 16 MARS
a CHALON S/ Sabne
(Maison des syndicats) de 9h a 12h

Réunion ouverte a tous

(titulaires et stagiaires / syndiqués, spndiqués, fu-
turs syndiques...)
Rappel : la participation a une réunion d’information
syndicale est a comptabiliser dans le cadre de vib88h
(pensez a prévenir votre IEN — courrier sur notre ge)

Pour les syndiqués, les frais de déplacement ssnbour-
sés par la section départementale



Je me syndique au SNU/pp71 2010/2011

Nom : M, Mme, Mlle Prénom : Echelon:_____
Adresse :
Tél : Courriel :

Adresse établissement:

Catégories Fonc_tio_ns - - lilature de I’établissemen}
] Instituteurs [ PEGC 0 Adjomt’ ) 0 Brigade O EMF » O Ecole rprflternellg O RPI
'] Instituteurs spécialisés [ PE 0 C_harge décole 1 ASH 0 R,eFralte 0 Ecol}e élémentaire [ IUFM »
'] PE stagiaire (LC) [1 Directeur [1 AVS /EVS/ AE (] Autre (préciser) ........ ] College [1 Autre (préciser)
. . DECLARATION E?‘AID_HESIQN i )
Montant de la cotisation(cocher la case SVP) petonmals it o eaGe. - s développement du Service Publc dEducaion. - 2 renfarcoment te e
de la profession dans un syndicat unitaire, pluraliste et démocratique affilié a la F.S.U..
ainguoten 1 et o foceasion: e 3 atoe A fae fgure ses tormatone dane
PE 3éme| 4éme| 5émel| 6éme| 7émel 8éme| 9éme| 10éme| 1leme ::zqfiﬂ:fs”u{?fﬁﬁ::é;05::;‘@2gimfn';"?sxﬁe"fs:ﬂes arl;cﬁeslg6lel’27 d; la \;wgdu 6»01-78,'Cene aulol:\sa-
. tion est révocable par moi-méme dans les conditions du droit d'accés fixé par la loi en m'adressant au SNUipp
stagiaire
, Date @i
Instit 122 €] 127 €| 129€] 139€| 151 € . . .
Signature (obligatoire)
EES: 82¢€ 116 €| 122 €| 132€| 139€| 146 €| 156 €| 166 €| 177 €| 191 €
Syndiqué(e) en 09/10 OUl  NON
;'gfs cl. 174 €] 183 €| 196 €| 208 €| 220 €
PEGC
POSSIBILITES DE REGLEMENT

gtﬁpplé,néentsl e Mi- temps :g:‘é::lj‘ 151 : 88%2 1 - Paiement direct en 1 fois : OUl  NON
argé d'école + R . o

Direc%ion de2adcl. + 6€ g;ig‘; bli?édsgiﬁgisat.'%g e TOTAL ADHESION 2 - Paiement de deux & six chéques au dos desqueis
Directonde5a9cl. +10€ AVS | AE 36 € pourrez indiquer les dates souhaitées de prélévtemen
Direction de 10 cl. Et + + 12 € Retraité 2006 | | e € OUl  NON

Envoyer @Dominique GONNOT : 20 B, rue de Dracy - 71 640GIVRY

IMOUVEMENT 2011 : ON AVANCE ...

Jeudi 20 janvier 2nd groupe de travail sur le mouvement des persdsifees représentants du SNUipp71 ont fait re-
monter un certain nombre de propositions afin d’konér d'une part le fonctionnement des opératia@smouvement
(rendues complexes depuis deux ans avec notamiaygparition des zones). Au dela de noingransigeance sur les
guestions d’équité et de transparenc®us avons également été demandeurs diotede service la plus claire possi-
ble afin que chaque participant au mouvement le fagseénéficiant de toutes les informations nécessair

N’hésitez pas a nous contacter pour tour toute tioeparticuliére. Les représentants du SNUipp71 (FSU)
Dominique GONNOT—Marie LARROUY—Paul BARDAY—Marc DAILLOUX—Amtine JEANTET—Christophe LECORNEY

PRINCIPAUX ELEMENTS DU BAREME Ce que les interventions du SNUipp ont fait évoluer
AGS : 1 point par année d’exercice « Le mouvement des personnel reste une prérogatpar téénentar
Ancienneté dans I'école(nouveaut§ : 3 points| | € (pas d’harmonisation rectorale) | _ o
pour 3 ans d’ancienneté (5pts pour 5 ans et plus) | |+ Reconnaissance des conditions dérogatoires d'egeadiemps
Bonifications : Pour enseignement en RAR et RR|S partiel

(3pts) / ASH si non spécialisé (1pt par an) « Les entrants dans la département participent awemoent avec
Mesure de carte scolaire 6pts les mémes conditions de baréme.
Rapprochement de conjoint 3points « Amélioration du dispositif concernant le rapprocleatde
Enfants : Critére Discriminant (0,25 a 0,5pt par ¢r- conjoint et prise en compte du conjoint si chémeur
fant selon age) « Mesure de carte scolaire : rattachement a minitaazane en cas
de fermeture de poste

ECHEANCIER MOUVEMENT « Note de service plus claire et précisions portdascannaissance
Mi-février : Publication de la circulaire de tous concernant les affectations sur postesfa. pr
Jeudi 24 mars : CAPD cas particuliers (poste a profil /
cas particuliers zones ....) N Le SNUipp continuera son travail afin notamment de
5552\? O:l‘J’)r(" au4mai : Ouverture du serveur/saisie |, fajre reconnaitre la situation des parents d’enfaayant la gar-
30 mai : CAPD Mouvement de alternee. .
Mi-juin : Communication liste des postes par zones » Contrer et remettre en cause I'allongement dedtelides postes
30 juin : Groupe de travail (Ajustement zones) a profil.

CAPD du 24 MARS : Vous avez été |ésé suite au nouveau découpage deeg vous sollicitez un_poste a profjl
un départ en stage CAPA-SH: contactez les élus du SNUipp pour les informete votre situation!




